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MVU:s FORVALTNINGSBERATTELSE FOR 2018

Styrelsens for MVVU, Mottagningen mot vald i nara relationer i Uppsala,
forvaltningsberattelse for 2018-01-01 - 2018-12-31.

1. Allmént om verksamheten
Verksamheten har bedrivits enligt féreningens stadgar och den
verksamhetsplan och budget som upprattades for 2018. Den har byggt
vidare pa tidigare arsarbete:

-att stérka organisationen som helhet och vidareutveckla insatsmodellen,
-att utveckla var formaga kring administrativa funktioner.
-att konsekvent anpassa verksamheten efter radande ekonomiska villkor.

En klar majoritet av klienterna har erhallit insatser inom ramen for uppdrag fran
socialtjansten. MV U:s utvecklingsprofil har under aret fokuserats pa samverkan
och samarbete med andra inom verksamhetsomradet. Under aret har 4
legitimerade psykoterapeuter i olika grad varit engagerade i arbetet med Kklienter
och partners/medforaldrar och sarskilt uppméarksammat barnperspektivet.

Flera olika utatriktade aktiviteter har agt rum. Infér 2018 kunde vi konstatera att
MVU:s verksamhet har fatt en langsiktig ekonomisk plattform. Ett beslut i
Uppsala kommuns socialndmnd ger oss en stabilare

grund for aren 2018-2020. MVU ér nu alltsa battre rustad att méta framtida dkade
krav pa behandling av valdsutévare.

2. Forening och styrelse.
Foreningen hade under aret ca 30 medlemmar. Styrelsen har fr.o.m. arsmotet
2018-03-22 utgjorts av Carin Olin (ordfdrande), Mona Eliasson, (vice ordforande),

Staffan Hedman (ledamot), Anders Sandstrém (ledamot, . styrelsens sekreterare) samt
Owe Andersson (ledamot), Dessutom Karin Viredius Hedstrom-H,
ersittare  och Anna Frigell, erséttare. Verksamhetsansvarig,

Torbjorn Trolte, har varit féredragande i styrelsen. Styrelsen har arbetat enligt
foreningens stadgar och andamal. Under aret har styrelsen haft 11 sammantraden utover
arsmatet. Inget arbete i styrelsen dr arvoderat.

3. Forvaltning, revision och konsult.
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Den lopande funktionen har skotts internt, med stod av Folkesson Rad &
Revision. Revisor har varit auktoriserade revisorn Linda Sandler,
Folkesson Rad & Revision.

4. Omvarld

| Sverige har problematiken avseende vald i néra relationer fatt en starkt 6kad
uppmarksamhet pa senare ar. Socialstyrelsen har en stark och tydlig
padrivande nationell roll i utvecklingen. Landets kommuner tilldelas en
central ansvarsroll i arbetet mot vald i nara relationer, nagot som nu ocksa
formellt tydligt inkluderar valdsutovare.

MVU finns numera med som en av medlemmarna i Lansstyrelsens
Fokusgrupp for att fora ut regeringens strategi "Makt, mal och myndighet -
feministisk politik for en jJamstélld framtid" i Uppsala lan, dar
utdvarperspektivet ar en av huvudfragorna.

MV U dar fullvardig medlem i det europeiska natverket www.workwith-
perpetrators.eu for att vidga och utveckla verksamheten utifran bra idéer
och verksamheter i andra lander.

MV U &r sedan flera ar medlem i Rikskriscentrum, www.rikskriscentrum.se

Vi &r dven medlem i Unizon, ett riksférbund som arbetar for jamstéalldhet
och ett valdsfritt samhalle. www.unizon.se.

Viss kontakt har vi d&ven haft med organisationen MAN i Uppsala, som
lokalt arbetar med mansrollen och férebyggande arbete i valdsfragor.

5.0 Framjande av andamal

Under aret har 63 personer deltagit i behandlingen, de flesta med mycket
gott resultat. De avbrott som skett har varit pa grund av hinder sasom
arbete, studier, smabarn och darmed brist pa ork. Totalt

har vi mott 63 personer i behandling under aret och dartill ett 100-tal via
telefon och mail for rad och stod.

En sammanstéllning av vad personer som avslutat behandlingen
under 2018 hade for ingangsproblematik visar att Konfliktldsning kommer
som nummer

1 (Hindra, avbryta aggression, kunna kommunicera i relationerna).
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Som nummer 2 kommer att fa battre kontakt med barnen, kanna sig
lugnare och undvika utbrott av svartsjuka.

Pa 3e plats kommer en 6nskan om att kunna kéanna sig lugnare, slippa
angest.

Efter genomgangen behandling ser utvarderingarna ut sa har

1 Battre sjalvkansla och allméant maende,
2 formaga att hantera ilska, aggression och svartsjuka béttre, och
3 Kan halla barnperspektiv, ta ansvar och hantera verktyg for

sjalvkontroll.

Det finns naturligtvis individuella variation i detta men sammantaget ser vi
en klar forbattring inom de omraden som var anledningen till kontakten
med MVU.

Endast 9 personer har avbrutit genom att inte fortsatt vara i kontakt med
0SS.

5.1 Verksamheten som helhet

MVU bedriver en professionell verksamhet inom omradet vald i nara
relationer, med ingang utévaren enligt den verksamhetsplan som
uppréttades for 2018. Foreningens séte har varit Uppsala.
Verksamheten delas in i tre olika funktioner.

Mottagningen, Utvecklingsarbete och Kompetensutveckling.

5.2 Mottagningen.
Mottagningen erbjuder hjalp och insatser till enskilda personer som har en
valdsproblematik samt stod i olika form till deras anhoriga.

Mottagningen har tva grunduppgifter. Den framsta uppgiften ar att utfora
behandling/stodinsatser till valdsutévare och deras anhdriga, enligt en
strukturerad insatsmodell. Insatserna har skett, antingen efter att man sokt
hjalp pa eget initiativ eller genom avtalsenligt uppdrag fran socialtjansten.
Nyheten for aret ar att avtalen tecknas med IoF Vuxen.

Vid arsskiftet 2018-2019 var 34 klienter i behandling. Under aret har
sammanlagt 41 personer pabdrjat behandling, endera i grupp eller
individuellt. Tva grupper har fortlopande bedrivits parallellt under aret.
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Det andra funktionsomradet har varit att erbjuda allman véagledning,
radgivning, information inom omradet ’vald i1 nira relationer” primart med
utgangspunkt i valdsutovarperspektivet. Under aret har MVVU gett
information till minst 300 personer.

De som under aret kontaktat MVU har varit personer med egen
problematik, anhdriga, professionella och andra intresserade. Detta har
skett I16pande med i det narmaste dagliga forfragningar och kontakter via
telefon och e-post eller hemsidan. Detta har fyllt en viktig specialiserad,
forebyggande, samhallsfunktion. Denna typ av radgivning finns inte uttalat
hos nagon annan resurs lokalt.

Vi har under aret fatt ett utokat verksamhetsbidrag fran Kommun, for en
Oppen Mottagning. Detta for att pa olika satt na fler som béar péa en

valdsproblematik och minska hinder och svarigheter att komma i kontakt med
hjalpande insatser och motiveras till behandling. Férutom alla telefon och
mailkontakter sa har 68 personer varit pa Informations/motivationssamtal.

Under hosten har &ven Lénsstyrelsen tillskjutit medel, detta for att
mojliggora kostnadsfria informationssamtal med personer fran lanets andra
kommuner (utanfor Uppsala). Vi har informerat om detta till samtliga
kommuner i lanet och nagra klienter har paborjat behandling.

MV U:s insatsmodell inkluderar stod till anhériga, betonar
sakerhetstankande och utgar ifran barnperspektivet och ett 150-tal har fatt
samtalsstdd via telefon eller fysiska moten.

Nastan alla som erhallit insatser har varit foraldrar, med 6nskan om att leva
tillsammans. Foraldrarollen kopplat till valdsutévning varit ett betonat
tema i arbetet. Totalt har 81 barns villkor berorts under aret.

Vi har aven genomfort Foréaldrakurser, for att stotta blivande/nya foraldrar,
som sjélva har upplevt vald i sin barndom till att inte fora det arvet vidare.

5.3 Utvecklingsarbete.

Utveckling av metoder och kunskap inom verksamhetsomradet med ingang
och fokus pa valdsutdvare och valdsutdvandet ar vital. Under detta ar har
vi dock satsat pa att starka och strukturera verksamheten.

Utvecklingsarbete grundat pa projektmedel skapar positiv dynamik,
stimulans, larande och sannolikt 6kad effektivitet. Vi har under 2018
kontaktat Allméanna Arvsfonden for att fa genomfora ett projekt som
bygger pa traumabehandling i grupp. Vi vantar svar under varen 2019.
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5.4 Kompetensutveckling

MVU: s tredje funktionsomrade avser att erbjuda kompetensutveckling till
externa intressenter. VVar ambition ar att kunna erbjuda behovs- och
malgruppsrelaterade insatser. En betydande roll som kompetensstodjare har
MVU haft genom att per telefon, e-post etc. ge professionella fran
socialtjansten, halso- och sjukvarden, familjeradgivning m fl.

Under 2018 har MV U tréffat representanter for Polisen, BVC/MVC,
psykologer vid offentliga vardcentraler i Uppsala, Oppen forskola,
konsulenter vid Af, samverkat med Familjeenheterna, besokt
Kvinnofridsmottagningen, kommunens familjeradgivning, medverkat vid
en internationell konferens i Moskva, ”Preventing and combatting gender
violence” och varit ansvarigt for en work-shop om

”Accountability” vid WWP:s arliga traff i Prag.

6. Dokumentation, uppfdljning och utvardering.

Vad galler mottagningens insatser har vi fortsatt att forbéattra en
systematisk och kontinuerlig utvardering av verksamheten. Den har skett i
dialog med berdrda klienter och anhdriga/partners. Uppféljning och
utvardering av uppdragen har regelmassigt skett tillsammans med klienten
och socialtjansten. Vi anvander ett digitalt system for journalanteckningar,
uppfoljning, utvardering med aterkommande skriftliga (ut)varderings- och
skattningsinstrument. De speglar effekter av mottagningens insatser pa de
inter- och intrapersonella omradena. Dar ingar aven kontinuerliga risk- och
sékerhetsbeddmningar, samt bedémningar av barns utsatthet.

7. Personal och kompetens.

Det administrativa arbetet har under aret skoétts internt. Tillsammans med
en deltidsanstélld verksamhetsansvarig skots hela driften av MVVU:s
verksamhet.

Legitimerade psykoterapeuter har varit engagerad som behandlare samt i
partner/medféralderstod. Pa arvodesbasis i behovsstyrt omfang. De har
aven i olika omfattning varit engagerade i avgransade uppdrag och
uppgifter, foretradesvis av utvecklingskaraktér.

Behandlingsansvariga har varit 4 leg. psykoterapeuter med olika
basutbildning som grund. En i teamet har handledarkompetens i
psykoterapi. Samtliga har lang yrkeslivserfarenhet och ett flertal
vidareutbildningar med relevans for verksamhetsomradet. Under aret har
extern och intern handledning for terapeuterna tillhandahallits.
Kontinuerliga arbetsplatstraffar har hallits.
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| oktober var en styrelserepresentant och verksamhetsansvarig med och
holl en work-shop om ”Accoutability” vid europeiska natverket WWP™ s
arskonferens i Prag.

8. Utatriktat arbete.

Det utatriktade arbetet som bedrivits har géllt deltagande i olika
informations- och natverkstraffar som en del i att ha en roll lokalt,
regionalt och nationellt i arbetet mot vald i néra relationer. MVVU har
deltagit i en arbetsgrupp, Fokusgrupp, vid Lansstyrelsen, for ett
jamstallt samhalle. Olika samarbetstraffar relaterade till fragor om
samsyn och samverkan har agt rum bade pa ett organisatoriskt plan och
i enskilda fall.

Under hosten har MVU haft en aterkommande annonskampanj i UNT.
Under aret har vi fortsatt utveckla var hemsida, www.mvu.nu, for att
underlatta kontakten med oss och ge riktad information.

9. Ekonomi.

Det ekonomiska resultatet visar en ekonomi i balans. Intaktssidan bestar av
kommunala bidrag, uppdragsarvoden, medlemsavgifter och mindre
donationer. Socialndmnden i Uppsala fattade ett principbeslut om stod
under aren 2018—2020, vilket underlattat vasentligt och gjort det mojligt
att arbeta mer flexibelt och anpassat till dem som kontaktar oss.
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