MVU, mottagningen mot vald i niira relationer i Uppsala
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten

Allmiint om verksamheten

1. Verksamheten
Verksamheten, med séite § Uppsala, har bedrivits enligt féreningens stadgar och den verksamhetsplan och budget som upprittades for

2019, Den har byggt vidare pa tidigare irs arbete:

-att stiirka organisationen som helhet och vidareutveckla insatsmodellen,
-att utveckla vér férmaga kring administrativa funktioner.
-att konsekvent anpassa verksamheten efter ridande ekonomiska villkor,

En klar majoritet av klienterna har erhdllit insatser inom ramen for enskilda uppdrag frin socialtjinsten. Under aret har 3 legitimerade
psykoterapeuter i olika grad varit engagerade i arbetet med klienter och partners/medforildrar och sdrskilt uppmiirksammat
barnperspektivet.

Flera olika utitriktade aktiviteter har dgt rum. Ett beslut i Uppsala kommuns socialnimnd har medfort en stabilare grund for dren
2018-2020. MVU #r nu alltsi bittre rustad att myiita framtida dkade krav p8 behandling av valdsutdvare.

2. Forening och styrelse.

Foreningen hade under aret drygt 30 medlemmar, Styrelsen har fro.m. drsmétet 2019-03-27 utgjorts av Carin Olin (ordforande),
Karin Viredius Hedstrom (vice ordforande), Staffan Hedman (ledamot), Anders Sandstrim (ledamot, styrelsens sekreterare) samt
Anna Frigell (ledamot) och Birgit Berglund (suppleant). Verksamhetsansvarig, Torbjorn Trolte, har varit foredragande i styrelsen.
Styrelsen har arbetat enligt foreningens stadgar och andamal. Under Aret har styrelsen haft 11 sammantriden uttver drsmotet. Inget
arbete i styrelsen dir arvoderat.

3, Farvaltning, revision och konsult.
Den I8pande funktionen har skotts internt.
Revisor har varit auktoriserade revisorn Linda Sandler, Folkesson Rad & Revision AB,

4, Omvirld
I Sverige har situationen avseende vald i nira relationer fitt en starkt Skad uppmérksamhet pé senare ar. Landets kommuner tilldelas
en central ansvarsroll i arbetet mot vald i niira relationer, nagot som nu ocksé formellt tydligt inkluderar valdsutdvare.

MVU iir en av medlemmarna i Lansstyrelsens Fokusgrupp for att fora ut regeringens strategi "Makt, mil och myndighet - feministisk
politik for en jamstilld framtid" i Uppsala lin, dér utGvarperspektivet 4r en av huvudfrigorna. MV #r fullvirdig medlem i det
europeiska niitverket www.workwith-perpetrators.eu for att vidga och utveckla verksamheten utifran bra idéer och verksamhbeter i
andra ldnder,

MVU ir sedan flera &r medlem i Rikskriscentrum, www.rikskriscentrum.se

samt paborjat ett nitverk med flera fristiende verksamheter i Milardalen.

Vi #r stodmedlem i Unizon, ett riksforbund som arbetar fér jimstélldhet och ett valdsiritt samhéille. WWW. INIZomn.se.

Vi har #ven haft kontakter med organisationen MAN i Uppsala, som lokalt arbetar med mansrollen och férebyggande arbete i
valdsfrigor.

5. Frimjande av dndamél

Behandlingsarbetet har for de flesta givit mycket gott resultat. De avbrott som skett har oftast varit pa grund av hinder sisom arbete,
studier, smabarn och ddrmed brist pa ork. Totalt har vi métt 77 personer i behandling under aret och dirtill et 100-tal via telefon och
mejl for rad och stod. Man-kvinnor. Under vren 2019 genomfordes en masteruppsats vid institutionen f6r folkhélso- och
vardvetenskap, Uppsala universitet. Den genomfrdes via kvalitativa intervjuer med 11 mén som avslutat sin behandling minst ett ir
innan intervjun.

Uppsatsens Resultat: Studiens resultat visade att informanterna upplevde behandlingens uppligg som bra och innehéllet var larorikt
om in nigot kriivande. Terapeuterna upplevdes vara kompetenta och arbeta pé ett sitt limpligt fr behandlingens gsyfte. De som hade
gitt i gruppbehandling fann hjalp och stéd 1 gruppen och flera sakande gruppen efter avslutad behandling. Efter behandlingen hade
informanterna kommit till insikt om att de hade ett vildsproblem som de sjilva var ansvariga Sver. De hade lirt sig att haniera sitt
huméir pa ett biittre sétt och blivit biitire pa att kommunicera. De upplevde dven hilsoforbittringar.
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Slutsats: Min har en dvervigande positiv upplevelse av MVU:s behandling. Behandlingen upplevdes i en del avseenden som psykiskt
krivande men efter behandlingen madde minnen Gverlag biittre dn fire behandlingen.

5.1 Verksamheten som helhet

MVU bedriver en professionell verksamhet inom omradet vald i néra relationer, med ingéng utdvaren enligt den verksamhetsplan som
upprittades for 2019, Féreningens stite har varit Uppsala.

Verksamheten delas in i tre olika funktioner: Mottagningen, Utvecklingsarbete och Kompetensutveckling,

5.2 Mottagningen.
Mottagningen erbjuder hjilp och insatser till enskilda personer som har en véaldsproblematik samt stdd i olika form till deras anhdriga.

Mottagningen har tvd grunduppgifter. Den frimsta uppgiften 4r att utfora behandling/stodinsatser till valdsutSvare och deras anhdriga,
enligt en strukturerad insatsmodell. Det andra funktionsomrédet har varit att erbjuda allméin vigledning, ridgivning, information inom
omridet "vald i nira relationer" primiirt med utgdngspunkt i valdsutbvarperspektivet. Under aret har MVU gett information till minst
300 personer.

De som under iret kontaktat MVU har varit pérsoner med egen problematik, anhériga, professionella och andra intresserade. Detta
har skett 16pande med i det narmaste dagliga forfrgningar och kontakter via telefon och e-post eller hemsidan.

Vi har under utékat verksamheten med Oppen Mottagning. Detta f5r att pa olika sitt nd fler som biir pa en valdsproblematik och
minska hinder och svérigheter att komma i kontakt med hjilpande insatser och motiveras till behandling. Férutom alla telefon och
mailkontakter s har 68 personer varit pd Informations/motivationssamtal,

Linsstyrelsen har tillskjutit medel, detta for att méjliggora kostnadsfria kontakter med personer frén lénets andra kommuner (utarfor
Uppsala). Vi har informerat om detta till samtliga kommuner i linet. Vi har dock haft svért att fé till moten, dé deras arbetssituationer
inte givit utrymme for information kring vald i néra relationer, trots intresse.

MVU:s insatsmodell inkluderar st6d till anhiriga, betonar sikerhetstinkande och utgdr ifrdn barnperspektivet och ett 150-tal har fétt
samtalsstdd via telefon eller fysiska méten.

Nistan alla som erhallit insatser har varit foraldrar, med dnskan om att leva tillsammans. Forildrarollen kopplat till valdsuttvning
varit ett betonat tema i arbetet. Totalt har 81 barns villkor berdrts under aret.

Vi har #ven genomfort Fordldrakurser under véren, for att stotta blivande/nya forildrar, som sjilva har upplevt véld i sin barndom till
att inte fora det arvet vidare.

5.3 Utvecklingsarbete

Utveckling av metoder och kunskap inom verksamhetsomrédet med ingéng och fokus pa vildsutévare och valdsutbvandet dr vital.
Under 2019 &r har vi satsat pa att stérka och strukturera verksamheten, men tillstrémning av klienter har gjort att vi inte "orkat”
genomféra alla utvecklingsprojekt vi skt och fatt fullt ut.

Hosten 2019 har vi beviljats ett 3-arigt projekt, 1.1.2020 - 31.12.2022, som bygger p4 att komplettera genomgéngen behandling vid
MVU med fortsatt gruppterapi for att genomfbra traumabearbetning. Detta géller flertal av véra klienter, som har men av tidiga
vildstrauman som ej tillrickligt fait bearbetas,

5.4 Kompetensutveckling :

MVU:s tredje funktionsomride avser ati erbjuda kompetensutveckling till externa intressenter. VAr ambition ér att kunna erbjuda
behovs- och mélgruppsrelaterade insatser. En betydande roll som kompetenssttdjare har MVU haft genom att per telefon, e-post
etcetera ge professionella frin socialtjansten, hilso- och sjukvérden, familjerddgivning med flera stod och rid i bur de kan hantera
drenden de har aktuella. MVU har tven medverkat vid personalutbildningar inom primérvirden och socialtjinsten.

6. Dokumentation, uppf6ljning och utvirdering.

Under 2019 har vi satsat pa att forbattra en systematisk och kontinuerlig utvirdering av verksamheten. Uppfoljning och utviirdering av
uppdragen har regelmissigt skett tillsammans med klienten och socialtjinsten. Vi anviinder ett digitalt system for journalanteckningar,
uppfoljning, utvirdering med terkommande skriftliga (ut)vérderings- och skattningsinstrument. De speglar effekter av mottagningens
insatser pi de inter- och intrapersonella omridena. Dir ingér dven kontinuerliga risk- och siikerhetsbedémningar, samt beddmningar
av barns utsatthet. Vi har #ven dppnat oss for uppsatser kring vildsfrigor och mansnormer, som ger oss underlag f8r sjalvprovning
och utveckling.
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7. Personal och kompetens. _

Det administrativa arbetet har under dret skotts internt. Tillsammans med en deltidsanstilld verksamhetsansvarig skots hela driften av
MVU:s verksamhet. Legitimerade psykoterapeuter har varit engagerad som behandlare samt i partner/medforilderstod. Pa
arvodesbasis i behovsstyrt omfang. De har iiven i olika omfattning varit engagerade i avgriinsade uppdrag och uppgifier, foretridesvis
av utvecklingskaraktir.

Behandlingsansvariga har varit 5 leg. psykoterapeuter med olika basutbildning som grund. En i teamet har handledarkompetens i
psykoterapi. Samtliga har lang yrkeslivserfarenhet och ett flertal vidareutbildningar med relevans for verksamhetsomradet. Under éret
har extern och intern handledning for terapeuterna tillhandahallits. Terapeuterna har deltagit i ATV:s konferens och &ven fétt en riktad
handledning kring neurobiologianknytning och affekter.

8. Utdtriktat arbete.

MVU har deltagit i olika informations- och nitverkstriiffar som en del i att ha en roll lokalt, regionalt och nationellt i arbetet mot vild
i niira relationer. MVU har deltagit i en arbetsgrupp, Fokusgrupp, vid Linsstyrelsen, for ett jamstillt samhille och socialfSrvaltningens
referensgrupp i samma friga. Samarbetstriffar relaterade till frigor om samsyn och samverkan har gt rum bade pé ett organisatoriskt
plan och i enskilda fall.

Under aret har MVU haft en dterkommande annonskampanj i UNT.
Vi har pabirjat en versyn och utveckling av hemsidan, www.mvu.n, for att underlitta kontakten med oss och ge riktad information.

9. Ekonomi,

Det ekonomiska resultatet visar en ekonomi i balans. Intiiktssidan bestdr av kommunala bidrag, uppdragsarvoden, medlemsavgifter
och mindre donationer, Socialndmnden i Uppsala fattade ett principbeslut om stéd under iren 2018-2020, vilket underlittat véisentligt
och gjort det majligt att arbeta mer flexibelt och anpassat till dem som kontaktar oss.

Flerarsoversikt
Beloppen i Flerarsoversikt visas i KSEK

2019 2018 2017 2016
Nettoomsittning 3000 2 166 1 607 1835
Raorelseresultat 178 34 -289 73

Soliditet (%) 27 20 25 44

Definitioner av nyckeltal, se noter

Betriffande féreningens resultat och stillning 1 dvrigt hinvisas till efterfljande
resultat- och balansrikningar med tillhérande nofer.
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